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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITIKASI

Saglikh ve glivenli calisma standartlarini stirekli gelistirmek, insan haklarini korumak ve firsat esitligini
artirmak amaciyla olusturulmustur.

Tum Club Aida calisanlari, tim faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi yasa ve standartlara uymakla
yakGmladdar.

Club Aida;

insan haklarina saygi duyar. Faaliyetlerimiz sirasinda olusabilecek olumsuz insan haklari etkilerini
onceden veya olustuktan sonra tespit etmek, 6nlemek ve dizeltmek icin gereken 6zeni gosterir.
Calisanlarina dil, din, irk, renk, milliyet, sosyal kéken, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, hamilelik,
engellilik, medeni durum sendika Uyeligi, sosyal statli ve siyasi gorls ayrimi yapmadan esit
davranmaya ve esit firsatlar sunmaya 6zen gosterir.

ise alim, yerlestirme, sosyal haklar, egitim, terfi ve (icretlendirme siiregleri yetkinlikler, deneyim ve
performansa dayahdir.

Cocuk is glict kesinlikle ¢alistiriimaz.

Calisanlar, yasalarin veya sozlesmesinin belirttigi sekilde islerinden ayrilmakta 6zgirdir. Zorla veya
borglandirma yoluyla galistirma kesinlikle kabul edilmez.

Calisanlarin her tirli siddet, taciz ve istismardan uzak, glivenli bir ¢alisma ortami sunar. Calisanlar
bu tir durumlarla karsilasirsa, bu durumu 6zgirce bildirebilir.

Calisanlarin saghg! ve glvenligi ile ilgili yasal ylktumliltGklerini yakindan takip eder ve gereken
tedbirleri alir.

Faaliyetlerinde is kazasina ve meslek hastaligina neden olabilecek riskleri 6nceden tespit edip
Onlem almaya 6zen gosterir. Risk degerlendirmesi ve risk azaltma etkinliklerine her diizeyde katilim
ile ISG kiiltiiriini siirekli iyilestirmek ¢alisanlarin ortak sorumlulugudur.

iISG mevzuati kapsaminda, periyodik egitimlerle sadece ¢alisanlarinin degil ayni zamanda tedarikgi,
stajyer, ziyaretgi ve alt isletme calisanlarinin da iSG bilinci ve kiltiriini Ust dizeye ¢ekmeyi
amaclar.
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